ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

Primaria Comunei Mihaldseni

Tel/fax. 0231566108, e-mail: mihalaseniprimaria@yahoo.com

Sediu: loc. Mihalaseni, com. Mihaldseni, str. Calea National3, nr. 23, jud. Botosani

Nr. 5500/23.09.2026
ANUNT

Primdria Comunei Mihdldseni organizeazi la sediul din localitatea Mih3laseni, str.
Calea-Nationald, nr. 23, judetul Botosani, concurs de recrutare pentru 1 post contractual
vacant de executie, pe perioadd determinatd de EDUCATOR si 1 post contractual vacant de
executie, pe perioadd determinat3 de INGRUITOR la Centrul de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de pdrinti Mihalaseni, cu sediul in Mihil3seni, judetul Botosani, in cadrul
Proiectului "CONSTRUIREA $I DOTAREA UNUI CENTRU DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATIE
DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI TN COMUNA MIHALASENI, JUD. BOTOSANI”

DENUMIREA POSTULUI: EDUCATOR

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti Mihalaseni

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana

PERIOADA: determinata

DENUMIREA POSTULUI: INGRIJITOR

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de parinti Mihalaseni

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi, 40 ore/sé&ptaman3

PERIOADA: determinata

1. Conditiile generale de participare la concurs:

In conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin (1) si (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidat3
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsa complementar3 prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
Pentru postul de Educator:

- vechime in specialitatea studiilor: 1 an

-cunostinte de bazd de operare pe calculator, dovedite prin documente justificative

-studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv
studii superioare de lungad durata, absolvite cu diploma de licentd in domeniul Stiinte ale
educatiei, specializarea Pedagogie, Pedagogia invatdmantului primar si prescolar.

Pentru postul de Tngrijitor:
-studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
-vechime in specialitatea studiilor - fir§ vechime.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Hotirarea
Guvernului 1336/2022.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental3 din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu



privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inv3tdmant, sdnitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european, semnat si datat pe fiecare pagin;

Informatiile cuprinse n curriculum vitae privind studiile efectuate si diplomele obtinute, cét si
informatiile despre experienta profesional3 si locurile de munci ocupate vor fi sustinute
obligatoriu de documente justificative care vor fi depuse la dosarul de concurs.

i) pentru posturile care prin natura profesiei intrd in contact cu copiii se va prezenta obligatoriu
documentul de evaluare psihiatricd prevdzut de art.151 din Legea nr.272/2004 pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata.

Dosarele de concurs se depun la registratura sau pot fi transmise de candidati prin
Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34 din Hot3rarea
Guvernului 1336/2022.

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant pe perioadd determinat3,
constad in urméatoarele etape:
a) Selectia dosarelor;
b) Proba scris3;
c) Interviu.

Nr. Crt. / Activitate / Data / Ora

1. Data postarii/publicarii anuntului: 25.09.2026, ora 10:00

2. Data limita de depunere a dosarelor: 09.10.2026, ora 14:00

3. Selectia dosarelor: 13.10.2026, ora 11:00

4. Afisarea selectiei dosarelor: 13.10.2026, ora 14:00

5. Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 14.10.2026, ora
14:00

6. Afisarea rezultatelor la contestatii: 15.10.2026, ora 14:00

7. Proba scrisa: 19.10.2026, ora 10:00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 19.10.2026, ora 14:00

9. Termen limita contestatii la proba scrisa: 20.10.2026, ora 14:00

10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 21.10.2026, ora 14:00
11. Interviul: 22.10.2026, ora 10:00

12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu: 22.10.2026, ora 14:00

13. Termen limita contestatii la proba de interviu: 23.10.2026, ora 14:00

14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu: 26.10.2026, ora
14:00

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 26.10.2026, ora 15:00

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS -post de Educator



-Constitutia Romaniei, republicatd — cu tematica TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, CAPITOLUL Il - Drepturile si libertitile fundamentale;

-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare: cu
tematica PARTEA a Il — a Administratia publica locald, TITLUL V Autoritatile administratiei
publice locale, CAPITOLUL IV Primarul, SECTIUNEA a 2 - a Rolul si atributiile primarului (art.
154-155) PARTEA a VI — a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice, Titlul
1l Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice (art. 551 alin. (3) corelat cu art.
432- 434, 446-447);

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare: Titlul XI
Raspunderea juridicd - Capitolul Il - Rispunderea disciplinara (art. 247-252);

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificrile si
completarile ulterioare-integral

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS SPECIFICA

-Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor, emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale -Anexa
STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019 de calitate pentru serviciile sociale organizate ca
centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti
-Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cap. IV, Sectiunea a 2- a, republicat;

Candidatii vor studia legislatia actualizat3 la zi in raport cu modificirile intervenite pana
n ziua concursului.
ATRIBUTIILE POSTULUI

- Tntocmeste planificarea calendaristici anuals si saptamanald din punct de vedere al
activitatilor de educatie formal3 si nonformal3

- Mentine schimbul de informatii cu unitatea de invitimant

- Faciliteaza schimbul de informatii cu familia

- Defineste obiectivele activitatilor in functie de particularittile de varst3 si individuale ale
copiilor

- Organizeaza activitati extrascolare

- Valorifica rezultatele activitatilor extrascolare

- Stabileste continutul activitatii de invitare corelat cu programa scolard

- Adapteazd informatia la posibilitatea de invitare si nivelul de pregatire al copiilor

- Identifica si necesarul de material didactic

- Aplica probele de evaluare

- Interpreteaza probele de evaluare si stabileste si aplicd masuri ameliorative

- Stabileste deprinderi de bazi ce urmeazi a fi formate si creeaza situatii variate pentru a
permite exersarea acestora

- Organizeaza si amenajeaza spatiul de joc si de invitare

- Incurajeazi implicarea copiilor si a parintilor in amenajarea spatiului educational al grupei

- Identificd necesarul, confectioneaz3, elaboreazi, achizitioneazi material didactic mijloace de
invatdamant, auxiliare didactice necesare

- Organizeazd, conduce si supravegheaz jocuri si activititi liber creative

- Desfagoara activitatile educative informale si nonformale cu copiii

- Implica activ copiii in procesul de invatare



- Asigura securitatea copiilor in timpul programului

- Este parte din echipa de evaluare/reevaluare si completeaza documentele specifice la nivelul
centrului

- Responsabil de implementarea planurilor personalizate de interventie pe domeniul de
activitate

- Organizeaza activitati comune cu familia beneficiarilor

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA DE CONCURS -post de ingrijitor
Bibliografia

-Constitutia Romaniei— Drepturile si indatoririle fundamentale ale cetétenilor.
-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile
si completarile ulterioare: Titlul 1ll din Partea a Vl-a: Personalul contractual din institutiile
publice (drepturi, indatoriri, rdspunderea personalului contractual).
-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificarile ulterioare: Cap Il, Sectiunea 1 - Drepturi si libertati civile
-Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificirile ulterioare: Obligatiile
lucratorilor (art. 22 - art. 23).
-Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati: Obligatiile salariatilor
la locul de munca privind prevenirea si stingerea incendiilor;
-Ordinul Ministrului San&tatii nr. 1456/2020 (sau Ordinul MS nr. 961/2016) pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare/de asistent3
sociald: Efectuarea curateniei, dezinfectarea suprafetelor, colectarea si eliminarea deseurilor.
-Ordinul Ministrului S3natatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igien si sinitate
publica privind mediul de viata al populatiei - Norme de igien3 pentru unititile de folosint3
publica .

Tematica de concurs

-Drepturile si indatoririle fundamentale ale cetitenilor

-Obligatiile si drepturile personalului contractual conform Codului Administrativ.

-Regulile fundamentale de igiena personali si igienizare a spatiilor din cadrul Centrului de zi.
-Utilizarea, pastrarea si manipularea in sigurant3 a substantelor de curitenie si dezinfectante.
-Regulile de colectare selectivd, depozitare si eliminare a deseurilor menajere si de alt3 natura.
-Masuri de protectie a muncii (SSM) si prevenirea incendiilor (PSI) specifice activitétii de
curatenie.

-Reguli privind protectia, siguranta si comportamentul adecvat fata de copiii beneficiari ai
centrului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Mihil3seni, str.Calea
Nationala nr.23, judetul Botosani, telefon: 0231.566.108, e-mail:
mihalaseniprimaria@yahoo.com

P/Primar,




